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ISQ Einleitung

Einleitung

Dieses Dokument fasst die Ergebnisse der Schulvisitationen des Kalenderjahres 2016 in Bran-
denburg zusammen.

Datengrundlage des vorliegenden Berichtes sind die 34 Visitationsberichte, welche die Visitato-
ren und Visitatorinnen der Schulvisitation in Brandenburg im Laufe des Kalenderjahres 2016 er-
arbeitet haben. Hierzu gehoéren zunachst die Bewertungen der Langprofile der Schulen (Star-
ken/ Schwachen), welche durch die zusammenfassende Beurteilung verschiedener Datenquel-
len wahrend der Visitation einer Schule gebildet wurden (Unterrichtsbeobachtungen, Inter-
views, Befragungen, Dokumentenanalyse). Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen wer-
den im zweiten Teil dieser Auswertung gesondert dargestellt, ebenso die Ergebnisse der Vorab-
befragungen im dritten Teil.

Die Tabellen bieten den im Jahr 2016 visitierten Schulen somit einen Referenzwert fur die ei-
gene Bewertung. Bei der Einordnung der Ergebnisse ist allerdings zu berlicksichtigen, dass bei
den schulformspezifischen Auswertungen zum Teil nur wenige Schulen ausgewertet wurden.
Angaben von nur wenigen Schulen einer Schulform mussen daher nicht unbedingt die Ergeb-
nisse aller Schulen dieser Schulform widerspiegeln. Dartiber hinaus liefern die Ergebnisse Steue-
rungswissen auf Landesebene, da sie generelle Starken und Schwachen der Brandenburger
Schulen in Bezug auf die Anforderungen des Orientierungsrahmens Schulqualitédt darstellen.

Kontakt Schulvisitation

Schulvisitation des Landes Brandenburg

beim Landesinstitut flir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Struveweg

14974 Ludwigsfelde

Telefon: 03378/209 150

Fax: 03378/209 156

Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

Web: www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html



ISQ Ergebnisse der Qualitatsprofile 2016

Ergebnisse der Qualitatsprofile des Jahres 2016

Datengrundlage*

Grundschulen G 17
Oberschulen S

Gesamtschulen 0/0G 2

Gymnasien 0]€] 3

0Ssz 0Ssz 2
Foérderschulen FL/FgE 10

Gesamt 34 Endberichte

*Aufgrund der teilweisen geringen Fallzahlen werden schulformspezifische Ergebnisse im
Folgenden nur fir Grund- und Forderschulen dargestellt.

Erlduterungen Abkirzungen

0 Bewertungskategorie: keine Beurteilung

1 Bewertungskategorie: tiberwiegend schwach
2 Bewertungskategorie: eher schwach als stark
3 Bewertungskategorie: eher stark als schwach
4 Bewertungskategorie: Gberwiegend stark
MW Mittelwert

SD Standardabweichung
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Tabelle 1: Verteilung und mittlere Bewertung tber alle Profilmerkmale (N=34 Schulen)
Haufigkeit der Bewertungen
Bereich 1: Ergebnisse der Schule (ohne Bewertung) 0 1 2 3 4 MW SD
1. Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler
2. Bildungsweg und Schulabschliisse
3. Zufriedenheit der Schulerinnen und Schdler, der Eltern, der Lehr-
krafte
Bereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht 0 1 2 3 4 MW SD
4. Die Schule verfugt Gber schuleigene Lehrplane (schulinternes Cur-
. . . . 0 0 9 23 2 28 05
riculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.
5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit
. . .. 0 0 0 34 0 30 .0
wird intensiv genutzt (Klassenflihrung).
6. Aktivierung und Selbstregulation 0 0 0 24 0 27 5
7. Strukturiertheit und Methodenvariation 0 0 0 34 0 30 .0
8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die 0 0 0 32 | o | 30 0
Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima. ’ )
9. Individuelle Férderung und Differenzierung 0 0 19 15 0 24 5
10. Die Schule unterstitzt und foérdert die Schilerinnen und Schiler im
0 0 7 23 4 29 .6
Lernprozess.
11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leis-
1 0 5 27 1 29 A4
tungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung.
Bereich 3: Schulkultur 0 1 2 3 4 MW SD
12. Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und Stu-
. L T . 16 0 1 9 6 33 .6
dienorientierung der Schilerinnen und Schiler.
13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen, : 0 0 21 112 | 3.4 s
Schiiler und Eltern am Schulleben. ) )
14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3er-
. 1 0 6 23 4 29 .6
schulischen Partnern.
Bereich 4: Fiihrung und Schulmanagement 0 1 2 3 4 MW SD
15. Die Schulleiterin/ der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft 3 : ) 19 | o | 32 ;
durch eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung. ’ ’
16. Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funkti-
. L 0 0 10 23 1 27 S5
onsfahigen Qualitdtsmanagements.
17. Die Schulleitung plant die MalBnahmen zur Schul- und Unterrichts-
s . - - 0 0 2 20 12 33 .6
organisation effektiv und transparent fur die Beteiligten.
Bereich 5: Lehrerprofessionalitdt und Personalentwicklung 0 1 2 3 4 MW SD
18. Die Schule starkt die Professionalitdt der Lehrerinnen und Lehrer
.. . . . . 0 0 3 26 5 31 S5
und fordert die Teamentwicklung im Kollegium.
Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung 0 1 2 3 4 MW SD
19. Schulleitung, Lehrkréfte und die zustandigen Gremien der Schule
ergreifen Malnahmen, um die Qualitat der Schule, des Unterrichts
0 0 21 13 0 24 5

und der auBBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderli-
chenfalls zu verbessern.
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Tabelle 2: Verteilung und mittlere Bewertung tiber alle Profilmerkmale - Grundschulen (N=17)

Haufigkeit der Bewertungen

Bereich 1: Ergebnisse der Schule (ohne Bewertung) 0 1 2 3 4 MW SD
1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler
2. Bildungsweg und Schulabschliisse
3. Zufriedenheit der Schulerinnen und Schiiler, der Eltern, der Lehr-
krafte
Bereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht 0 1 2 3 4 MW SD
4. Die Schule verfugt Gber schuleigene Lehrplane (schulinternes Cur-
. . . . 0 0 2 14 1 2.9 A4
riculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.
5. Der Unterricht ist zweckmal3ig organisiert, die Lehr- und Lernzeit
s . N 0 0 0 17 0 3.0 .0
wird intensiv genutzt (Klassenflihrung).
6. Aktivierung und Selbstregulation 0 0 4 13 0 28 4
7. Strukturiertheit und Methodenvariation 0 0 0 17 0 3.0 .0
8. Das pddagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet 0 0 0 17 0 3.0 0
die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima. : ’
9. Individuelle Férderung und Differenzierung 0 0 7 10 0 2.6 .5
10. Die Schule unterstutzt und fordert die Schilerinnen und Schiler
. 0 0 3 12 2 2.9 .6
im Lernprozess.
11.Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leis-
0 0 2 15 0 2.9 3
tungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung.
Bereich 3: Schulkultur 0 1 2 3 4 MW SD
12.Die Schule unterstulitzt und fordert die individuelle Berufs- und 16 0 0 : 0 3.0
Studienorientierung der Schiilerinnen und Schiiler. ‘ )
13.Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen, 0 0 0 10 . 3.4 s
Schuler und Eltern am Schulleben. ‘ ’
14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3er-
. 0 0 2 13 2 3.0 .5
schulischen Partnern.
Bereich 4: Fiihrung und Schulmanagement 0 1 2 3 4 MW SD
15. Die Schulleiterin/ der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft 5 ] 0 8 6 3.3 8
durch eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwortung. ) ’
16. Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funkti-
. L 0 0 5 12 0 2.7 .5
onsfahigen Qualitdtsmanagements.
17.Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und Unterrichts- 0 0 : 10 6 3.3 6
organisation effektiv und transparent fur die Beteiligten. ’ ’
Bereich 5: Lehrerprofessionalitdt und Personalentwicklung 0 1 2 3 4 MW SD
18.Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrerinnen und Lehrer 0 0 : 14 ) 3.1 4
und férdert die Teamentwicklung im Kollegium. ’ )
Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung 0 1 2 3 4 MW SD
19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitat der Schule, des Unterrichts
0 0 11 6 0 2.4 .5

und der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderli-
chenfalls zu verbessern.
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Tabelle 3: Verteilung und mittlere Bewertung (iber alle Profilmerkmale - Férderschulen (N=10)
Haufigkeit der Bewer-
tungen
Bereich 1: Ergebnisse der Schule (ohne Bewertung) 0 1 2 3 4 MW SD
1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler
2. Bildungsweg und Schulabschlisse
3. Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern, der Lehr-
krafte
Bereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht 0 1 2 3 4 MW SD
4. Die Schule verfligt tiber schuleigene Lehrplédne (schulinternes Curri-
. . . 0 7 3 0 23 )
culum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.
5. Der Unterricht ist zweckmé&fig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird
. . . 0 0 0O 10 0 30 .0
intensiv genutzt (Klassenfiihrung).
6. Aktivierung und Selbstregulation 0 0 4 6 0 26 5
7. Strukturiertheit und Methodenvariation 0 0 O 10 0 30 .0
8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die 0 0 o 10! o | 30 0
Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima. ’ )
9. Individuelle Férderung und Differenzierung 0 0 5 5 0 25 5
10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im
0 0 1 8 1 30 5
Lernprozess.
11.Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungs-
1 0 3 5 1 28 7
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.
Bereich 3: Schulkultur 0 1 2 3 4 MW SD
12.Die Schule unterstitzt und férdert die individuelle Berufs- und Studi-
L L . 0 1 5 3 32 7
enorientierung der Schilerinnen und Schiler.
13.Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, 0 0 0 9 1 | ag 3
Schiler und Eltern am Schulleben. ’ )
14.Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auB3er-
. 0 0 3 7 0 27 S5
schulischen Partnern.
Bereich 4: Fiihrung und Schulmanagement 0 1 2 3 4 MW SD
15.Die Schulleiterin/ der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
. . . . 0 0 8 1 3.1 3
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.
16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines funktions-
. - 0 0 2 7 1 29 6
fahigen Qualitatsmanagements.
17.Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und Unterrichtsor- 0 0 : 6 3 | 39 6
ganisation effektiv und transparent fir die Beteiligten. ’ ’
Bereich 5: Lehrerprofessionalitédt und Personalentwicklung 0 1 2 3 4 MW SD
18.Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrerinnen und Lehrer und
.. . . . . 0 0 1 7 2 31 .6
fordert die Teamentwicklung im Kollegium.
Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung 0 1 2 3 4 MW SD
19.Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen MaBnahmen, um die Qualitat der Schule, des Unterrichts und
0 7 3 0 23 )

der auBlerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichen-
falls zu verbessern.
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Variabilitat der Bewertungen auf Einzelschulebene im Jahr 2016

Anzahl der Beurteilungen 1-4

Beste Schule pro Schulform Schwachste Schule pro Schulform
1 2 3 4 1 2 3 4
Grundschule 0 0 10 5 0 10 4 0

Forderschule 0 0 10 6 0 8 7 0
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Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

Tabellarische Ergebnisdarstellung der Unterrichtsbeobachtungen der Schulvisitationen des

Jahres 2016. Insgesamt wurden ca. 1.000 Unterrichtsbeobachtungen ausgewertet. Bei der Aus-

wertung nach Schulformen ist zu beachten, dass bei einer geringen Schulzahl auch nur eine ge-

ringe Zahl von Unterrichtsbeobachtungen zugrunde liegt.

Erlduterungen Abkirzungen

% keine Bewertung

% nicht ausgepragt

% schwach ausgepragt
% eher stark ausgepragt
% stark ausgepragt
glltige N

Mittelwert
Standardabweichung

Minimum

Maximum

Angaben ,keine Beurteilung” in Prozent

Angaben ,nicht ausgepragt” in Prozent

Angaben ,schwach ausgepragt” in Prozent

Angaben ,eher stark ausgepragt” in Prozent

Angaben ,stark ausgepragt” in Prozent

Anzahl der Angaben ohne ,keine Beurteilung”

Mittelwert basierend auf den gliltigen Angaben
Standardabweichung basierend auf den guiltigen Angaben

bezogen auf die Schulebene, d.h. hier ist die niedrigste Schulbe-
wertung angegeben

bezogen auf die Schulebene, d.h. hier ist die héchste Schulbewer-
tung angegeben
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Tabelle U1: Verteilung und mittlere Bewertung des Unterrichts - Gesamt (N=34)

2 o
:9 o [*)]
o)) - = Q - c
€ o 2 9o o 3
2 € & 2 =€ S
O Q 7] 3 o =
E o 5 & @ g
2 3 5 & 3 2
= 52 8§ 8 8 z § 8 E S
— = ()] ]
c 3 £ 25 & 3 % E E
X Z w U & S E § £ %
R & & ¥ U] = h = =
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 0 0 20 67 12 977 29 6 26 34
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 0O 0 21 73 6 977 29 5 24 33
5.3 Festes Regelsystem etabliert 0O o 77 18 977 31 5 29 36
5.4 Uberblick der Lehrkraft tiber das Schi- 0o o 8 71 20 977 31 5 28 37
lerhandeln
5.5 Angemessener Umgang mit Stérung 0 0] 4 53 42 977 34 6 29 38
6.1 Anregung zu aktiver Teilnahme 0O o0 13 73 13 977 30 5 26 33
6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit 0 2 43 49 6 977 26 6 22 3.1
6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit 0 1 62 35 2 977 24 6 20 3.0
6.4 Reflexion der Lernprozesse 0 2 33 57 7 977 27 6 21 31
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 0o o 4 85 10 977 31 4 29 34
7.2 Deutliche Formulierung der Lehrkraft 0 0 6 82 N 977 30 4 27 34
7.3 Klare Lernziele 0 1 25 69 5 977 28 5 22 30
7.4 Transparenter Unterrichtsablauf 0 1 21 61 16 977 29 6 24 34
7.5 Angemessener Einsatz der Unter- 0 0 1 76 13 977 30 5 27 34
richtsmethoden
7.6 AIItags-/Berufsbezug der Unterrichts- 0 0 4 65 31 977 33 5 29 35
inhalte
8.1 Bespektvoller Umgang der Schiiler/- 0o o > 71 26 977 32 5 29 38
innen
8.2 Wertschatzender Umgangston der 0 0 5 69 26 977 32 5 25 38
Lehrkraft
8.3 izzltlve Erwartungen an Schiiler/-in- o o 11 8 7 977 30 4 24 32
84 IK(_}c;::struktlver Umgang mit Schiilerfeh- 0 1 32 64 3 977 27 5 24 3.
9.1 Berucksichtigung individueller Lern- 0 4 23 67 6 977 28 6 21 34
voraussetzungen

9.2 Forderung entsprechender individuel-
ler Lernvoraussetzungen

9.3 Verstarkung individueller Lernfort-
schritte/Verhaltensweisen

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldung 0 38 27 3 3 977 20 9 12 29

0 16 51 29 4 977 22 8 15 3.0

0 15 52 29 3 977 22 7 18 29

Anmerkungen. Die Bewertungsskala ist zur Auswertung in ein entsprechendes nummerisches Relativ
Ubertragen worden: nicht ausgepragt = 1; schwach ausgepragt = 2; eher stark ausgepragt= 3; stark aus-
gepragt=4;
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Tabelle U2: Verteilung und mittlere Bewertung des Unterrichts — Grundschulen* (N=17)
2
:g :E (@]
[=)] - = Q. - (=
c o 2 (] o) =]
S gy () [ | <
= = (@] wn = O
(] Q. (%) 3 Q. .Q_)
Et & s & ¢ 3
€ 2% & :F =z § 3 g &
— = ()] ]
e £ £ 8 58 & 3 8§ E E
X Z & u & 5 = & £ 3
R 8 ¥R ¥ U] = n = =
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 1 0 21 64 15 347 29 .6 27 34
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 1 0O 18 70 M 347 29 5 24 33
5.3 Festes Regelsystem etabliert 1 1 5 70 23 347 3.2 5 30 36
5.4 Uberblick der Lehrkraft tiber das Schi- 1 o 8 72 19 347 31 5 28 37
lerhandeln
5.5 Angemessener Umgang mit Stérung 1 1 4 57 38 347 33 .6 30 38
6.1 Anregung zu aktiver Teilnahme 1 1 13 70 16 347 3.0 6 26 33
6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit 1 2 40 52 5 347 26 6 22 30
6.3 Selbstgesteuerte Schulerarbeit 1 2 64 33 0 347 23 5 20 26
6.4 Reflexion der Lernprozesse 1 2 34 56 8 347 27 7 22 29
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 1 0 3 83 13 347 3.1 4 29 34
7.2 Deutliche Formulierung der Lehrkraft 1 0 82 12 347 3.1 4 27 34
7.3 Klare Lernziele 1 2 31 60 7 347 2.7 .6 23 30
7.4 Transparenter Unterrichtsablauf 1 2 17 57 23 347 3.0 7 24 34
7.5 Angemessener Einsatz der Unter- 1 1 9 72 18 347 3.1 5 27 34
richtsmethoden
7.6 AIItags-/Berufsbezug der Unterrichts- 1 0o 6 71 23 347 32 5 29 34
inhalte
8.1 Bespektvoller Umgang der Schiiler/- 1 1 3 68 29 347 33 5 30 38
innen
8.2 Wertschatzender Umgangston der 1 1 6 62 31 347 32 6 26 38
Lehrkraft
8.3 Ezzltlve Erwartungen an Schiiler/-in- 1 o 13 80 6 347 29 4 24 32
8.4 IK(_}c;::struktlver Umgang mit Schulerfeh- 1 1 32 62 4 347 27 6 24 31
9.1 Berucksichtigung individueller Lern- 1 3 21 69 7 347 28 6 22 34
voraussetzungen
9.2 Forderung entsprechender individuel- 1 10 51 34 4 347 23 7 19 30
ler Lernvoraussetzungen
9.3 Vers.tarkung |nd|V|due!Ier Lernfort- 1 14 50 33 3 347 22 7 50 28
schritte/Verhaltensweisen
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldung 1 29 28 38 5 347 2.2 9 1.7 26

Anmerkungen. Die Bewertungsskala ist zur Auswertung in ein entsprechendes nummerisches Relativ
Ubertragen worden: nicht ausgepragt = 1; schwach ausgepragt = 2; eher stark ausgepragt= 3; stark aus-
gepragt=4;

*inkl. einer verbundenen Grund- und Oberschule
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Tabelle U3: Verteilung und mittlere Bewertung des Unterrichts — Férderschulen (N=10)

:é’ ’g o
[e)] - = Q - c
c o Q (7] o)) =]
2 £ & 7 € S
o Q 7] 3 o =
g (7] =] © r) [
Qa © b g 3 pa E 3 £ :E,
) 'y 2 - v ) = =}
c £ £ 8 5 & £ € E E
2z § & & £ £ § £ %
X’ ¥ X ¥ U = h = =
5.1 Eififktlve Nutzung der Unterrichts- 0 1 10 77 12 192 30 28 3.1
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 0 1 18 75 6 192 29 5 26 3.1
5.3 Festes Regelsystem etabliert 0O O 5 79 17 192 31 4 29 35
54 Ube"rbllck der Lehrkraft Gber das 0o o0 4 68 20 192 33 5 29 36
Schilerhandeln
5.5 Angemessener Umgang mit Stérung 0 0 4 61 35 192 33 5 3.0 36
6.1 Anregung zu aktiver Teilnahme o o0 5 80 15 192 31 4 3.0 33
6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit 0O O 38 55 8 192 27 6 24 3.1
6.3 Selbstgesteuerte Schulerarbeit 0 1 53 42 5 192 25 6 21 30
6.4 Reflexion der Lernprozesse 0 1 38 54 8 192 27 6 21 3.1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 0o o0 6 85 9 192 30 4 29 32
7.2 Deutliche Formulierung der Lehr- 0 1 3 8 10 192 31 4 30 32
kraft
7.3 Klare Lernziele 0 1 15 80 4 192 29 4 27 30
7.4 Transparenter Unterrichtsablauf 0 1 16 70 14 192 30 6 27 34
7.5 Angemessener Einsatz der Unter- 0 0 5 85 10 192 30 4 29 32

richtsmethoden
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unter-
richtsinhalte
8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-
innen
8.2 Wertschatzender Umgangston der
Lehrkraft
8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-in-
nen
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiler-
fehlern
9.1 Berucksichtigung individueller Lern-
voraussetzungen
9.2 Forderung entsprechender individu-
eller Lernvoraussetzungen
9.3 Verstarkung individueller Lernfort-
schritte/Verhaltensweisen
9.4 Differenzierte Leistungsrickmel-
dung
Anmerkungen. Die Bewertungsskala ist zur Auswertung in ein entsprechendes nummerisches Relativ
Ubertragen worden: nicht ausgepragt = 1; schwach ausgepragt = 2; eher stark ausgepragt= 3; stark aus-
gepragt=4;

0o O 2 71 28 192 33 5 30 34

0 O 3 89 9 192 31 3 29 32

0 O 2 77 21 192 32 4 30 34

0 0 6 83 M1 192 30 4 29 32

0 1 25 73 2 192 28 5 25 30

0 O 6 84 10 192 30 4 28 3.1

0 13 47 36 5 192 23 8 18 30

0 2 43 47 8 192 26 .7 23 29

0 16 32 45 7 192 24 8 20 29
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Ergebnisse der Vorabbefragung

Tabellarische Ergebnisdarstellung der Vorabbefragungen der Schulvisitationen des Kalender-

jahres 2016

Tabelle B1:  Ergebnisse Elternbefragung gesamt
Tabelle B2: Ergebnisse Elternbefragung FgE
Tabelle B3: Ergebnisse Elternbefragung FL
Tabelle B4:  Ergebnisse Lehrkraftebefragung gesamt
Tabelle B5:  Ergebnisse Lehrkrafte FgE

Tabelle B6: Ergebnisse Lehrkraftebefragung OSZ
Tabelle B7: Ergebnisse PbB

Tabelle B8:  Ergebnisse Schilerbefragung G
Tabelle B9: Ergebnisse Schilerbefragung Sek
Tabelle B10:  Ergebnisse Schilerbefragung FL
Tabelle B11:  Ergebnisse Schilerbefragung OSZ

Erlduterungen Abkdlirzungen

% # Prozent ,Kann ich nicht beurteilen’

% 1 Prozent ,Stimme nicht zu’

% 2 Prozent ,Stimme eher nicht zu’

% 3 Prozent ,Stimme eher zu’

% 4 Prozent ,Stimme voll und ganz zu’

guiltige N Anzahl ohne Angaben ,Kann ich nicht beurteilen’
MW Mittelwert

SD Standardabweichung

Min Minimaler Wert auf Schulebene

Max Maximaler Wert auf Schulebene

FL Foérderschule Forderschwerpunkt Lernen

FgE Foérderschule Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
0sz Oberstufenzentrum

G Grundschule

Sek Sekundarstufe

PbB Partner der beruflichen Bildung
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Rucklaufe der Vorabbefragungen im Kalenderjahr 2016

Datengrundlage

Befragungsgruppe Rucklauf (absolut) Rucklauf (in %)
Mini- Maxi- Durch- Mini- Maxi- Durch-
n mum mum schnitt mum mum schnitt
Elternbefragung gesamt 21 47 282 143 30 100 69
Elternbefragung FgE 6 26 72 47 52 93 73
Elternbefragung FL 3 48 59 52 57 100 83
Lehrkraftebefragung ge- 25 4 52 14 - - -2
samt
Lehrkraftebefragung FgE 6 10 30 18 - - -2
Lehrkraftebefragung OSZ 2 59 83 71 92 92 92
PbB 2 64 68 66 27 27 27
Schilerbefragung FL 3 48 90 73 - - -2
Schilerbefragung G’ 17 37 154 92 94 94 94
Schilerbefragung OSZ 2 877 1351 1114 100 100 100
Schilerbefragung Sek 6 152 335 243 - - -2

' Anmerkung: An verbundenen Grund- und Oberschulen werden sowohl Grundschiiler als auch Schiiler

der Sekundarstufe befragt. Diese werden separat gezahlt, daher ist die Anzahl der Schiilerbefragungen

zusammen grof3er als die Anzahl der Elternbefragungen.

2 Die Berechnung der Riicklaufquote basiert auf Angaben der Schulen, wie viele Personen zum jeweiligen

Befragungszeitraum maximal hatten befragt werden kdnnen. Da diese Angaben nicht fiir alle Schulen
vorliegen, basiert die Berechnung der Riicklaufquote in % z.T. auf einer geringeren Fallzahl als angege-

ben. Einige Ricklaufe konnten aufgrund dieser fehlenden Angaben nicht berechnet werden.



ISQ Ergebnisse der Vorabbefragung 2016

14

Tabelle B1
Ergebnisse Elternbefragung gesamt

MW

Min

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden.

Auf den Elternversammlungen wird tiber die
Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts in-
formiert.

Die Lehrkrafte informieren mein Kind Uber seine
Lernentwicklung.

Die Lehrkréfte informieren mein Kind in regel-
maBigen Abstanden Uber seinen aktuellen Leis-
tungsstand.

Die Schule bietet FérdermalBnahmen an, an de-
nen mein Kind teilnehmen kann.

Ich habe den Eindruck, dass mein Kind in der
Schule angemessen gefordert wird.

Die Lehrkréfte informieren mich tiber die Festle-
gungen der Schule zur Leistungsbewertung.

Mir wurden die geltenden Regelungen zu Ver-
setzung und Schulabschlissen bekannt ge-
macht.

Die Schule informiert mich regelmaBig tiber ak-
tuelle Ereignisse und Entwicklungen der Schule
(z.B. durch Briefe, Veroffentlichungen auf der
Homepage).

Ich habe die M&glichkeit, mich aktiv in das
Schulleben einzubringen.

Anliegen der Elternkonferenz werden von den
meisten Lehrkréften aktiv unterstitzt.

Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungs-
moglichkeiten fur Schiilerinnen, Schiiler, Lehr-
krafte und Eltern.

Durch die Zusammenarbeit der Schule meines
Kindes mit weiterfihrenden Schu-
len/OSZ/Studieneinrichtungen kann mein Kind
diese besser kennenlernen.

Der Wechsel zu den weiterflihrenden Schu-
len/OSZ/Studieneinrichtungen wird meinem
Kind durch Kontakte der Schule zu diesen er-
leichtert.

Die Schulleiterin/der Schulleiter sichert die de-
mokratische Mitbestimmung der Eltern in den
Mitwirkungsgremien.

Die Schulleiterin/der Schulleiter regt die Eltern
an, sich fir die Schule zu engagieren.

Besondere Aktivitaten der Eltern werden von der
Schulleiterin/dem Schulleiter anerkannt.

Die Schule informiert mich tber die Ergebnisse
der schulischen Arbeit (z.B. Vergleichsarbeiten,
Prifungen, Wettbewerbe).

Ich werde von den Lehrkraften nach meiner Mei-
nung zur Qualitdt der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule gefragt.

N % #

w

19

16

49

53

57

38

18

45

12

N 1% 1

N

26

o % 2

o)

17

18

13

16

14

10

10

11

12

13

10

31

&3

30

45

39

36

26

35

18

15

27

33

22

20

1% 4

31

30

31

30

36

37

48

44

18

47

11

28

32

23

44

11

Qlgiilt.N

2979

2818

2792

2471

2920

2853

2561

2950

2777

1559

2851

1436

1316

1885

2520

1689

2805

2695

w
w

3.1

3.0

3.1

341

3.2

3.2

33

34

3.2

34

27

26

33

3.1

3.2

33

22

N|[SD

1.0

1.0

1.0

w
=

29

2.8

2.7

2.8

29

2.6

3.0

3.0

29

3.1

2.1

2.1

3.0

2.8

2.7

3.0

1.9

Max

3.8

3.7

3.6

3.8

3.7

3.8

3.7

3.8

3.7

3.6

3.9

3.2

3.2

3.9

3.8

3.8

3.6

34
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Tabelle B2 pa
Ergebnisse Elternbefragung FgE 3+ - &N = < § S A £ 3
R XXX D = w = =
1. Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 1 2 3 33 61 280 36 6 34 37
2. Aufden Elternversammlungen wird tiber die
Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts in- 4 0O 0 21 74 272 38 5 36 39
formiert.
3. Ich kenne den Férderplan meines Kindes. 4 3 4 19 69 272 36 .7 34 38
4, Derférdgrplan meines l'(lnd.es wird mindestens 8 4 7 25 57 261 35 8 32 38
zweimal im Schuljahr mit mir besprochen.
5. Ich erhalte Hinweise, was ich fur die Forderung
meines Kindes tun kann. 6 2 8 32 51 267 34 8 32 36
6. Ich habe den Eindruck, c.i.ass mein Kind in der 2 2 9 27 59 277 35 8 33 36
Schule angemessen geférdert wird.
7. Die Lehrkrafte reden mit meinem Kind tiber
seine Starken und Schwachen. 19 1 3 23 5 229 36 6 36 37
8. Die Lehrkrafte informieren mich tber die Festle-
gungen der Schule zur Leistungsbewertung. 15 2 5 29 49| 241 135 7 33 36
9. D.le Lehrkréft? sprechen .regelr.néBlg mit mir Gber 5 2 6 35 52 270 34 7 33 35
die Lernentwicklung meines Kindes.
10. Mein Kind wird in der Schule auf berufliche Ta-
tigkeiten vorbereitet. 35 2 4 21 37 184 34 8 33 36
11. Die Schule informiert mich regelmaBig tber ak-
tuelle Ereignisse und Entwicklungen der Schule
(z.B. durch Briefe, Veroffentlichungen auf der / 4 7 23 60| 264 |35 833 37
Homepage).
12. Ich habe die Méglichkeit, mich aktiv in das
Schulleben einzubringen. 13 2 6 28 >I 247 |35 7133 37
13. Die Lehrkréfte wiinschen, dass die Eltern die
Schule unterstiitzen (z.B. bei Veranstaltungen). 1 2 3 27 56| 252 |35 7 |34 37
14. Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungs-
moglichkeiten fur Schiilerinnen, Schler, Lehr- 6 0 3 24 67 268 37 5 34 39
kréfte und Eltern.
15. Durch die Zusammenarbeit der Schule meines
Kindes mit Werkstétten und Betrieben konnte
mein Kind diese schon vor dem Schulabschluss 31 1 5 14 20 139 135 7 31 37
kennen lernen.
16. Die Schulleiterin/der Schulleiter sichert die de-
mokratische Mitbestimmung der Eltern in den 26 2 5 23 44 209 35 .7 32 36
Mitwirkungsgremien.
17. Die S.chu!.leltc.enn/der Schullelter_ regt die Eltern 16 2 6 30 45 238 34 8 31 36
an, sich fir die Schule zu engagieren.
18. Besondere Aktivitaten der Eltern werden von der
Schulleiterin/dem Schulleiter anerkannt. 28 1 6 21 43| 204 |35 7 32 36
19. Ich werde von den Lehrkraften nach meiner Mei-
nung zur Qualitat der Unterrichts- und Erzie- 18 9 12 25 36 232 31 1.0 29 32

hungsarbeit an der Schule gefragt.
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Tabelle B3 z
Ergebnisse Elternbefragung FL * - &N = < § S A £ 3
R XXX D = w = =
1. Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 2 1 3 33 61 153 36 6 36 3.6
2. Beiden Elternversammlungen werde ich tiber
Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts in- 3 1 1 24 71 151 3.7 5 3.7 37
formiert.
3. Ich kenne den Férderplan meines Kindes. 6 3 8 35 49 147 34 8 33 35
4 Derférdgrplan m_eines l'(lnd.es wird mindestens 8 4 7 31 50 144 34 8 31 36
zweimal im Schuljahr mit mir besprochen.
5. Ich.erhalt.e Hinweise, was ich fiir die Férderung 7 4 5 29 55 145 35 8 34 35
meines Kindes tun kann.
6. Die Lehrerinnen und Lehrer reden mit meinem
Kind Gber seine Starken und Schwachen. 10 ! 1 28 60 140 |36 36 37
Mein Kind wird in der Schule gut geférdert. 3 1 3 36 57 151 35 34 3.7
Die Lehrerinnen und Lehrer informieren mich
Uiber die Festlegungen der Schule zur Leistungs- 6 2 4 36 51 146 35 .7 34 35
bewertung.
9. Die Lehrerinnen und Lehrer sprechen regelma-
Big mit mir Gber den aktuellen Leistungsstand 5 4 7 38 46 148 33 .8 3.2 35
meines Kindes.
10. Ich ker!pe die Regelungen zu moéglichen Schul- 12 3 5 35 45 138 34 8 32 35
abschliussen.
11. Die Schule informiert mich regelmafig tber ak-
tuelle Ereignisse der Schule (z.B. durch Briefe o- 6 2 8 31 53 147 34 7 34 35
der Veroéffentlichungen auf der Homepage).
12. Ich habe die MOghC'thIt, mich aktiv in das 10 2 8 35 45 140 34 7 32 35
Schulleben einzubringen.
13. Die Lehrerinnen und Lehrer wollen, dass die El-
tern in der Schule mithelfen (z.B. bei Veranstal- 12 3 6 33 46 137 34 .8 3.1 36
tungen).
14. Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungs-
maglichkeiten fur Schulerinnen und Schiiler, 10 3 9 26 52 141 34 8 3.1 37
Lehrer und Eltern.
15. Der Wechsel in weiterflihrende Schulen (OSZ,
BerufsférderungsmalBnahmen) wird meinem
Kind durch Kontakte zu diesen Schulen erleich- 28 3 6 27 37 M2 134 8133 35
tert.
16. Die Arbeit der Elternkonferenz wird von der
Schulleiterin/dem Schulleiter unterstitzt. 35 1 2 28 34 101 35 634 35
17. Dig Elternkonferenz kann bei wichtigen Themen 33 1 2 28 35 104 35 7 34 35
mitreden.
18. Die Schulleiterin/der Schulleiter wiinscht, dass
sich die Eltern fur die Schule engagieren. 23 2 5 26 4 120 |35 7 |33 36
19. Besondere Aktivitdten der Eltern werden von der
Schulleiterin/dem Schulleiter geférdert und an- 27 2 4 29 38 114 34 7 33 35
erkannt.
20. Ich werde von den Lehrkraften der Schule nach
meiner Meinung zur Qualitat der Unterrichts- 17 10 10 32 31 130 30 10 27 3.2

und Erziehungsarbeit der Schule gefragt.
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Tabelle B4
Ergebnisse Lehrkraftebefragung gesamt

gult. N

MW

Min

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ich arbeite gern an meiner Schule.

In meiner Schule beraten die Lehrkrafte gemein-
sam die Moglichkeiten individueller Férderung

Ich erfasse systematisch die Lernentwicklung
meiner Schilerinnen und Schiler und doku-
mentiere diese.

In meinem Unterricht bespreche ich mit den
Schilerinnen und Schiilern ihre Starken und
Schwaéchen.

In meinem Unterricht bespreche ich mit den
Schilerinnen und Schulern ihre Erfolge und
Misserfolge beim Lernen.

Ich bin selbst in Kontakte zu einer oder mehre-
ren Schulen in der Region eingebunden.

Meine Schule unterhélt Kontakte mit weiterflih-
renden Schulen/OSZ/ Studieneinrichtungen zur

Fir die Zusammenarbeit meiner Schule mit den
umliegenden Kindergarten bzw. Grundschulen
gibt es ein ausgearbeitetes Konzept.

Meine Schule organisiert gemeinsame Projekte
mit Kindergéarten bzw. Grundschulen.

Meine Schule pflegt tiberregionale Kontakte mit
Schulen in Deutschland bzw. im Ausland.

Meine Schule kooperiert mit auf3erschulischen
Partnern.

Die Schulleiterin/der Schulleiter legt ihre/seine
Ziele zur Schulentwicklung transparent im Kolle-
gium dar.

Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein kla-
res padagogisches Konzept.

Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert
die Schule gut nach auBBen.

Durch die Schulleiterin/den Schulleiter werden
Verantwortlichkeiten fiir konkrete Aufgaben an
meiner Schule delegiert und klar geregelt.

In meiner Schule werden besondere Aufgaben
im Kollegium ausgewogen verteilt.

In meiner Schule stellt die Schulleiterin/der
Schulleiter sicher, dass Entscheidungen getrof-
fen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert
werden.

Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt der Konfe-
renz der Lehrkréfte Gelegenheit, sich bei wichti-
gen Themen einzubringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter respektiert die
Beschliisse der Konferenz der Lehrkrafte.

Meine Schulleiterin/mein Schulleiter sorgt fir
die Transparenz getroffener Entscheidungen.
Die Schulleiterin/der Schulleiter wiirdigt heraus-
ragende Leistungen von Lehrkréften (z.B. in Be-
ratungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aus-
héngen).

In meiner Schule werde ich von der Schulleite-
rin/dem Schulleiter in meiner beruflichen Ent-
wicklung unterstutzt.
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3.9

4.0

33

3.9

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

3.9

4.0

4.0

4.0

3.7

4.0
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Tabelle B4
Ergebnisse Lehrkraftebefragung gesamt

% #

% 1

% 2

% 3

gult. N

MW

SD

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

In meiner Schule existiert ein funktionierender
Informationsfluss zwischen der Schulleite-
rin/dem Schulleiter und dem Kollegium.

Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hin-
sichtlich des gemeinsamen Verstéandnisses von

Die Schulleitung fuhrt regelméBig Unterrichts-
besuche durch und gibt den Kolleginnen und
Kollegen eine qualifizierte Rickmeldung.

Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur
Selbstuberprifung durch Feedback-Verfahren
an.

Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichts-
besuche zur Weiterentwicklung des Unterrichts.

Ich bin darlber informiert, dass meine Schule in
Netzwerken oder Kooperationsverblinden ar-
beitet.

Die Mitarbeit meiner Schule in einem Netzwerk
hat fir meine Schule sptirbare Auswirkungen
auf die Schulentwicklung.

In meiner Schule wird Unterrichtsausfall durch
zweckmaBige Unterrichts- und Vertretungsor-
ganisation gering gehalten.

Fur den Fall, dass Lehrkrafte im Unterricht ver-
treten werden mussen, gibt es verbindliche und
von allen Lehrkraften getragene Vereinbarun-
gen.

Die Themen fir schulinterne Lehrkraftefortbil-
dungen werden im Kollegium gemeinsam bera-
ten.

Die Lehrkrafte meiner Schule stellen ihre Erfah-
rungen und neue Ideen aus Fortbildungsveran-
staltungen im Kollegium in der Regel vor.

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten
und Unterrichtsmethoden mit meinen Kollegin-
nen und Kollegen ab.

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsmateria-
lien mit meinen Kolleginnen und Kollegen ab.

Bei uns kommt es regelmaflig vor, dass wir uns
treffen, um eine fachibergreifende Unterrichts-
planung auszuarbeiten.

In meiner Schule nutzen wir die Méglichkeiten
gegenseitiger Unterrichtsbesuche.

An meiner Schule wird Teamarbeit im Kollegium
systematisch gefordert (bspw. durch Einplanen
von Teamarbeitszeiten, Radumlichkeiten etc.).

In meiner Schule werden Unterrichtssequenzen
im Team geplant und ausgewertet.

In der Schule ziehen wir regelmaBig Ergebnisse
aus der schulinternen Evaluation des Unterrichts
zur Unterrichtsentwicklung heran.

Ich habe in den letzten 12 Monaten einen Frage-
bogen eingesetzt, um Schilerinnen und Schi-
lern in einzelnen Klassen oder Kursen zu mei-
nem Unterricht zu befragen.
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13

12
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15

13
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26
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25

30
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27

37
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35
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35

39

18

25

27

29

43
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63

43

51

38

49
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29

15

25

17

23

29

468

454

423

431

419

385

305

465

459

457

457

465

466

448

440

452

448

415

428

3.2

3.2

29

29

29

33

28

35

3.2

34

3.2

34

34

29

26

2.7

26

29

25

1.0

1.0

1.0

1.2

1.4

2.2

2.7

24

29

26

2.8

3.1

24

1.5

1.9

2.2

1.2

3.8

3.8

3.9

4.0

3.7

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

3.9

3.8

3.6

3.7

3.6

4.0

3.9
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Tabelle B4
Ergebnisse Lehrkraftebefragung gesamt

% #

% 1

% 2

% 3

% 4

gult. N

MW

SD

Min

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

In der Konferenz der Lehrkréfte werten wir re-
gelmaBig die Ergebnisse der Lernausgangsla-
genfeststellung (ILeA oder LAL) aus.

In der Konferenz der Lehrkrafte werten wir re-
gelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten
(Jahrgangsstufen 3, 6 oder 8) aus.

In der Konferenz der Lehrkrafte werten wir re-
gelméBig die Ergebnisse der Prifungen im Jahr-
gang 10 aus. (nur fur weiterfihrende Schulen)

Die Leistungsergebnisse aus Vergleichsarbeiten,
Prifungen u.a. werden an meiner Schule syste-
matisch dokumentiert und 6ffentlich gemacht.

In meiner Schule werden die schulischen Ent-
wicklungsmalBnahmen regelméfig mit Hilfe ge-
zielter Befragungen evaluiert.

In meiner Schule beraten wir gemeinsam die Er-
gebnisse aus Vergleichsarbeiten, Priifungen u.a.
und ziehen Konsequenzen fiir den weiteren Un-
terricht.

In meiner Schule werden aus Evaluationsergeb-
nissen wichtige Manahmen fir die Schulent-
wicklung abgeleitet und 6ffentlich gemacht.

Der Bericht Uber die erste Schulvisitation in un-
serer Schule ist mir bekannt.
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15

52

19

19

14

15

20

10

11

20

10

14

27

15

29

33

35

40

14

45

30

39

20

39

26

64

408

399

227

381

381

405

400

416

29

33

35

33

28

33

3.0

35

1.0

25

1.0

2.2

2.1

2.2

2.3

2.7

Max

4.0

4.0

3.8

3.8

4.0

3.8

4.0
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Tabelle B5
Ergebnisse Lehrkraftebefragung FgE

MW

Min

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ich arbeite gern an meiner Schule.

In meiner Schule beraten die Lehrkrafte gemein-
sam die Moglichkeiten individueller Férderung
fur die Schulerinnen und Schuler.

Ich erfasse systematisch die Lernentwicklung
meiner Schilerinnen und Schiler und doku-
mentiere diese.

In meinem Unterricht bespreche ich mit den
Schulerinnen und Schilern ihre Starken und
Schwaéchen.

An meiner Schule werden die Schilerinnen und
Schiler auf berufliche Tatigkeiten vorbereitet.
Ich bin selbst in Kontakte zu einer oder mehre-
ren Schulen in der Region eingebunden.

Meine Schule unterhalt Kontakte mit weiterfiih-
renden Einrichtungen zur Férderung und Unter-
stiitzung eines guten Uberganges der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Meine Schule pflegt tiberregionale Kontakte mit
Schulen in Deutschland bzw. im Ausland.

Meine Schule kooperiert mit auBerschulischen
Partnern.

Die Schulleiterin/der Schulleiter legt ihre/seine
Ziele zur Schulentwicklung transparent im Kolle-
gium dar.

Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein kla-
res padagogisches Konzept.

Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert
die Schule gut nach auf3en.

Durch die Schulleiterin/den Schulleiter werden
Verantwortlichkeiten fiir konkrete Aufgaben an
meiner Schule delegiert und klar geregelt.

In meiner Schule werden besondere Aufgaben
im Kollegium ausgewogen verteilt.

In meiner Schule stellt die Schulleiterin/der
Schulleiter sicher, dass Entscheidungen getrof-
fen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert
werden.

Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt der Konfe-
renz der Lehrkréfte Gelegenheit, sich bei wichti-
gen Themen einzubringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter respektiert die
Beschlisse der Konferenz der Lehrkrafte.
Meine Schulleiterin/mein Schulleiter sorgt fiir
die Transparenz getroffener Entscheidungen.
Die Schulleiterin/der Schulleiter wiirdigt heraus-
ragende Leistungen von Lehrkréften (z.B. in Be-
ratungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aus-
hangen).

In meiner Schule werde ich von der Schulleite-
rin/dem Schulleiter in meiner beruflichen Ent-
wicklung unterstitzt.

In meiner Schule existiert ein funktionierender
Informationsfluss zwischen der Schulleite-
rin/dem Schulleiter und dem Kollegium.

Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hin-
sichtlich des gemeinsamen Verstandnisses von
gutem Unterricht.

o % #
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24
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17
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41
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35
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108

106
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107

107

107

107

106

108

106

101

108

106

w
N

3.6

3.8

3.7

2.7

3.7

24

3.6

33

33

35

34

3.1

3.2

3.7

3.6

3.2

3.2

34

341

341

o [SD

N

1.2

1.2

w
U

3.3

3.8

35

2.1

35

3.3

2.3

2.5

2.7

2.7

2.6

24

3.3

3.3

25

29

3.0

25

23

w
© Max

3.8

3.9

3.8

3.1

3.9

3.7

3.8

3.8

3.6

3.9

3.8

3.3

3.8

3.9

3.7

35

3.8

3.8
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Tabelle B5
Ergebnisse Lehrkraftebefragung FgE

% #

% 1

% 2

% 3

% 4

gult. N

MW

SD
Min

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Die Schulleitung fuhrt regelméBig Unterrichts-
besuche durch und gibt den Kolleginnen und
Kollegen eine qualifizierte Riickmeldung.

Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur
Selbstuberprifung durch Feedback-Verfahren
an.

Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichts-
besuche zur Weiterentwicklung des Unterrichts.

Ich bin dartber informiert, dass meine Schule in
Netzwerken oder Kooperationsverblinden ar-
beitet.

Die Mitarbeit meiner Schule in einem Netzwerk
hat fir meine Schule spiirbare Auswirkungen
auf die Schulentwicklung.

Fur den Fall, dass Lehrkrafte im Unterricht ver-
treten werden mussen, gibt es verbindliche und
von allen Lehrkréften getragene Vereinbarun-
gen.

Die Themen fur schulinterne Lehrkraftefortbil-
dungen werden im Kollegium gemeinsam bera-
ten.

Die Lehrkréfte meiner Schule stellen ihre Erfah-
rungen und neue Ideen aus Fortbildungsveran-
staltungen im Kollegium in der Regel vor.

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten
und Unterrichtsmethoden mit meinen Kollegin-
nen und Kollegen ab.

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsmateria-
lien mit meinen Kolleginnen und Kollegen ab.

Bei uns kommt es regelméRig vor, dass wir uns
treffen, um eine fachiibergreifende Unterrichts-
planung auszuarbeiten.

In meiner Schule nutzen wir die Méglichkeiten
gegenseitiger Unterrichtsbesuche.

In meiner Schule werden Unterrichtssequenzen
im Team geplant und ausgewertet.

An meiner Schule wird Teamarbeit im Kollegium
systematisch gefordert (bspw. durch Einplanen
von Teamarbeitszeiten, Rdumlichkeiten etc.).

In der Schule ziehen wir regelméRBig Ergebnisse
aus der schulinternen Evaluation des Unterrichts
zur Unterrichtsentwicklung heran.

In der Konferenz der Lehrkréfte werten wir re-
gelméBig und systematisch die Schullaufbahn-
daten und Ergebnisse der Férderung aus.

In meiner Schule werden die schulischen Ent-
wicklungsmaBBnahmen regelméBig mit Hilfe ge-
zielter Befragungen evaluiert.

In meiner Schule werden aus Evaluationsergeb-
nissen wichtige MalBnahmen fir die Schulent-
wicklung abgeleitet und 6ffentlich gemacht.

Der Bericht Gber die erste Schulvisitation in un-
serer Schule ist mir bekannt.
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39
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33

42

42

11

52

70

50

69

62

47

36

49

39

29

22

37

32

64
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87

73
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99
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3.0
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34

2.7
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3.6

33
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3.0
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3.0
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1.0 2.0
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3.7
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Tabelle B6
Ergebnisse Lehrkréftebefragung OSZ

MW

Min

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ich bin mit meiner Schule zufrieden.

Ich bin mit meiner Abteilung zufrieden.

Wenn ich wahlen kénnte, wiirde ich wieder an
dieser Schule arbeiten wollen.

In meiner Abteilung erfassen wir systematisch
die Lernentwicklung unserer Schilerinnen und
Schiler und dokumentieren diese.

In meinem Unterricht bespreche ich mit den
Schulerinnen und Schilern ihre Starken und
Schwaéchen.

In meinem Unterricht bespreche ich mit den
Schiilerinnen und Schilern ihre Erfolge und
Misserfolge beim Lernen.

In meiner Abteilung beraten die Lehrkréfte einer
Klasse gemeinsam die Moglichkeiten individuel-
ler Forderung fur die Schilerinnen und Schiiler.

Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein kla-
res padagogisches Konzept.

Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert
die Schule gut nach aufBen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter entwickelt
Ziele, die vom Kollegium leicht zu verstehen
und umzusetzen sind.

Durch die Schulleiterin/den Schulleiter werden
Verantwortlichkeiten fir konkrete Aufgaben an
unserer Schule delegiert und klar geregelt.

In unserer Schule werden besondere Aufgaben
im Kollegium ausgewogen verteilt.

In unserer Schule stellt die Schulleiterin /der
Schulleiter sicher, dass Entscheidungen getrof-
fen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert
werden.

Unsere Schule ist fur mich ein Ort, an dem Ent-
scheidungen, die alle betreffen, nachvollziehbar
sind.

Die Konferenz der Lehrkréfte wird an unserer
Schule von der Schulleiterin/dem Schulleiter
ernst genommen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt der Konfe-
renz der Lehrkréfte Gelegenheit, sich bei wichti-
gen Themen einzubringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wiirdigt heraus-
ragende Leistungen von Lehrkréften, z. B. in Sit-
zungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aus-
héngen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter erkennt die
Leistungen von Lehrkraften auch in einem infor-
mellen Rahmen an.

In unserer Schule werde ich von der Schulleite-
rin/dem Schulleiter in meiner beruflichen Ent-
wicklung unterstitzt.

In unserer Schule existiert ein funktionierender
Informationsfluss zwischen der Schulleitung
und dem Kollegium.

In der gesamten Schule werden die Arbeitser-
gebnisse der verschiedenen Gremien, Arbeits-
gruppen und Teams transparent gemacht.
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Tabelle B6
Ergebnisse Lehrkréftebefragung OSZ

% #

% 1

% 2

% 3

% 4

gult. N

MW

SD

Min

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Die Abteilungskonferenz wird an unserer Schule
von der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter
ernst genommen.

Die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter gibt
der Abteilungskonferenz Gelegenheit, sich bei
wichtigen Themen einzubringen.

Die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter for-
dert das Zusammenwirken der Arbeitsgremien
innerhalb der Abteilung.

Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hin-
sichtlich des gemeinsamen Verstandnisses von
gutem Unterricht.

Die Schulleitung fihrt regelmé&Big Unterrichts-
besuche durch und gibt den Kolleginnen und
Kollegen eine qualifizierte Rickmeldung.

Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur
Selbstuberprifung durch Feedback-Verfahren
an.

Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichts-
besuche zur Weiterentwicklung des Unterrichts.

In unserer Schule wird Unterrichtsausfall durch
zweckmaBige Unterrichts- und Vertretungsor-
ganisation gering gehalten.

Fur den Fall, dass Lehrkrafte im Unterricht ver-
treten werden mussen, gibt es verbindliche und
von allen Lehrkréften getragene Vereinbarun-
gen.

RegelmaBig an Fort- und Weiterbildungen teil-
zunehmen, ist in unserer Schule selbstverstand-
lich.

Die Lehrkrafte unserer Schule stellen ihre Erfah-
rungen und neue Ideen aus Fortbildungsveran-
staltungen im Kollegium vor.

Fortbildungsangebote werden in unserer
Schule durch die Schulleitung an die Lehrkréafte
herangetragen.

Bei uns kommt es regelmaflig vor, dass wir uns
treffen, um eine fachiibergreifende Unterrichts-
planung auszuarbeiten.

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten
mit meinen Kolleginnen und Kollegen ab.

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsmetho-
den mit meinen Kolleginnen und Kollegen ab.

In unserer Schule/in meiner Abteilung nutze ich
die Moglichkeit gegenseitiger Unterrichtsbesu-
che.

An unserer Schule wird Teamarbeit im Kolle-
gium systematisch geférdert. (bspw. durch die
Bereitstellung von Arbeitszeiten, Rdumen etc.)

In meiner Abteilung planen wir Unterrichtsse-
quenzen im Team.

In meiner Abteilung werten wir Unterrichtsse-
quenzen im Team aus.

An unserer Schule fuihren Lehrerinnen und Leh-

rer hdaufig gemeinsame Unterrichtsprojekte
durch.
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Tabelle B6
Ergebnisse Lehrkréftebefragung OSZ

% 1

% 2

MW

SD

Min

42. In meiner Abteilung erfolgt eine regelmaBige

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Evaluation der Unterrichtsqualitat.

Ich habe in den letzten 12 Monaten die Schiile-
rinnen und Schiiler in einzelnen Klassen bzw.
Kursen mittels Fragebogen zu meinem Unter-
richt befragt.

Neben den entsprechenden Fachkonferenzen
erfolgt eine regelmafige Auswertung von Pri-
fungen, Zertifizierungen sowie weiteren Leis-
tungsdaten (Zeugnisse) auf Abteilungs- bzw.
Schulebene.

In unserer Schule werden die Ergebnisse unse-
rer Schulentwicklung systematisch dokumen-
tiert und o6ffentlich gemacht.

In unserer Schule werden die schulischen Ent-
wicklungsmaBnahmen regelmaBig nach festge-
legten Schwerpunkten Giberprift.

Der Bericht Uber die erste Schulvisitation in un-
serer Schule ist mir bekannt.

Die Diskussion von Evaluationsergebnissen
fuhrt an unserer Schule/meiner Abteilung zur
Ableitung von verbindlichen MaBnahmen.
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Tabelle B7
Ergebnisse PbB

% 1

MW

SD

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wir haben den Eindruck, dass unsere Auszubil-
denden gerne am Unterricht teilnehmen.

Wir sind mit der Arbeit der Schule der Auszubil-
denden zufrieden.

Die Ziele und Inhalte des Unterrichts werden
uns durch die Schule transparent gemacht.

Wir werden regelmafig durch die Schule in Be-
zug auf die Lernentwicklung unserer Auszubil-
denden informiert.

Die Auszubildenden unseres Betriebes erhalten
von der Schule bei Bedarf zusatzliche Lern- und
Foérderangebote.

Wir werden regelmafig durch die Schule zu
Grundsatzen der Leistungsbewertung infor-
miert.

Die Schule informiert mich/unseren Betrieb
tiber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (z.B.
Wettbewerbsergebnisse).

Die Schule informiert mich/unseren Betrieb
Uber aktuelle Ereignisse der Schule (z.B. tiber
Briefe, Rundschreiben, Veroffentlichungen auf
der Homepage).

Die Schule informiert mich/unseren Betrieb aus-
reichend Uiber wichtige organisatorische Ande-
rungen (z.B. Schulfahrten, Unterrichtsverle-
gung).

Wir werden durch die Lehrkréafte bzw. die Schul-
leitung gezielt angesprochen um unsere Kom-
petenzen in die unterrichtliche Arbeit einzubrin-
gen.

Die Schule bezieht unsere Kompetenzen in die
Gestaltung des Schullebens mit ein.

Nach meiner/unserer Kenntnis sind Arbeitge-
bervertreter als beratende Mitglieder der Konfe-
renzen der Lehrkrafte tatig.

Zwischen der Schule und uns gibt es Verabre-
dungen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall.
Die Schule beriicksichtigt unsere Belange bei
der Organisation des Unterrichts.

Lehrkrafte der Schule nutzen bei uns Informa-
tions- bzw. Betriebspraktika zur persénlichen
Fortbildung.

Die Schule nutzt den Sachverstand der Partner
der beruflichen Bildung zur Beratung.

Die Schule bezieht uns in die Auswertung von
Zwischen- und Abschlusspriifungen mit ein.

Die Schule holt von uns Informationen zur Ver-
besserung der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit der Schule ein.

Die Schule ermdglicht uns an der Verbesserung
der Unterrichts- und Erziehungsarbeit mitzuwir-
ken.
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Tabelle B8 >
Ergebnisse Schiilerbefragung G # = N m < = = c
2 2 2 & 2 & 5 G =
1. Ich gehe gern in diese Schule. 3 6 9 41 42 1456 32 8 26
2. ?:\Ce;':e Lehrerinnen/Lehrer machen guten Unter- 5 2 5 31 57 1421 35 7 3.2
3. Ich bin mit den Arbeitsgemeinschaften meiner
Schule zufrieden. 7 4 7 37 45 1394 33 8 29
4. Unsere Lehrerinnen/Lehrer sagen uns, was wir
in der ndchsten Zeit lernen werden. 3 4 8 37 46 1424 |33 3.0
Der Unterricht beginnt und endet punktlich. 3 6 16 46 30 1450 3.0 .8 27
Der Unterricht verlauft ohne Unterbrechungen. = 3 17 35 36 9 1452 24 9 19
Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart,
wie wir in der Lerngruppe miteinander umge- 7 5 8 31 50 1395 34 .8 25
hen.
8. Meine Lehrerin/mein Lehrer setzt die vereinbar-
ten Regeln durch. 5 3 8 37 47 1421 34 8 3.0
9. Meine Lehrerin/mein Lehrer geht auf Unter-
richtsstdrungen ein., 5 6 10 32 47 1423 33 9 29
10. Meine Lehrerin/mein Lehrer schafft es, im Unter-
richt fiir Ruhe und Ordnung zu sorgen. 414 14 38 40 1429 132 8 26
11. Im Unterricht soll ich mich aktiv beteiligen. 6 3 28 62 1407 36 .7 34
12. Im Ur?terrlcht arbeiten wir oft mit einem Partner 2 6 27 47 18 1463 28 8 24
oder in Gruppen.
13. Im Urlterrlcht kann ich mir oft selbst Aufgaben 3 18 35 33 11 1450 24 9 1.9
auswahlen.
14. Im Unterricht kdnnen wir bestimmte Themen
auch selbststéndig bearbeiten. 4 9 15 43 30| 1430 130 9 |26
15. Im Unterricht kann ich auch selbst entscheiden,
wie ich eine Aufgabe I6se. 417 17 47 251431 129 9 |28
16. Ich erhalte im Unterricht die Moglichkeit, meine 5 7 18 42 29 1421 30 9 27
Lernergebnisse vorzustellen.
17. Im Unterrlch"t werden wir aufgefordert, Lésun- 4 3 9 41 43 1433 33 8 28
gen zu begriinden.
18. Im Un.terrlcht _schatzen wir regelmafig selbst 3 8 24 40 25 1440 28 9 26
ein, wie gut wir etwas kdnnen.
19. Melne Lehrerin/mein Lehrer bereitet die Unter- 5 2 3 24 66 1413 36 7 323
richtsstunde gut vor.
20. Meine Lehrerin/mein Lehrer weist uns darauf
hin, wenn wir ein neues Thema beginnen. 4|2 3 22 691426 |37 6 |35
21. Meine Lehrerin/mein Lehrer erklart den Unter-
richtsstoff und die Aufgaben verstandlich. 43 6 35 5211425 |34 7 |32
22. Melne Lehrerln/meln'Lehre.!r setzt im Unterricht 6 6 20 45 22 1406 29 8 26
viele Anschauungsmittel ein.
23. Melne Lehrerin/mein Lehrer erklart uns, was wir 4 4 12 36 43 1431 32 8 3.0
in der Stunde lernen wollen.
24. Meine Lehrerin/mein Lehrer wiederholt ofter,
was das Ziel der Unterrichtsstunde ist. 5 7 16 40 33| 1420 130 9 |28
25. Meine Lehrerin/mein Lehrer bespricht mit uns
den Ablauf der Stunde. 4 5 11 40 40 1426 32 8 28
26. Meine Lehrerm/rnem Lehrer schreibt den Ablauf 3 20 31 31 15 1440 24 1.0 1.7
der Stunde an die Tafel.
27. Wir Schulerinnen und Schiler gehen freundlich
miteinander um. 5 7 21 47 20 1418 28 .8 2.2
28. Bei auftr(.et'enden Schwierigkeiten helfen wir uns 4 4 14 44 33 1425 31 8 25
gegenseitig.
29. lf\;|;ar|ne Lehrerin/mein Lehrer behandelt mich 6 5 7 28 54 1400 34 8 3.0
30. Meine Lehrerin/mein Lehrer interessiert sich fuir 6 4 10 41 39 1402 32 8 29

das, was ich zu sagen habe.

3.6

3.3
29

3.6

3.6

3.5

3.7
3.7

3.2

3.1

3.3

3.3

3.2

3.7

3.1

3.8

3.8

3.7

3.1

3.7

34

35

2.7

34

35

3.6

34
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Tabelle B8
Ergebnisse Schiilerbefragung G

% #

% 2

gtilt. N

MW

SD

Min

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Meine Lehrerin/mein Lehrer traut mir beim Ler-
nen viel zu und macht mir Mut.

Meine Lehrerin/mein Lehrer traut mir zu, dass
ich selbststéandig arbeiten kann.

Meine Lehrerin/mein Lehrer ldsst mich ge-
machte Fehler selbst finden.

Meine Lehrerin/mein Lehrer fordert uns auf zu
Uberlegen, warum eine Antwort falsch war.

Fur einen gemachten Fehler muss ich mich
nicht schamen.

Meine Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leis-
tungsstarkeren und gibt ihnen schwierigere
Aufgaben.

Meine Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leis-
tungsschwacheren und gibt ihnen leichtere Auf-
gaben.

Wenn wir mit einem Partner oder in Gruppen ar-
beiten, teilt unsere Lehrerin/unser Lehrer die
Lerngruppen ein.

Wenn ich eine Aufgabe gut bewiltige, lobt mich
meine Lehrerin/mein Lehrer.

Meine Lehrerin/mein Lehrer lobt die Schiilerin-
nen und Schiiler, die sich verbessern.

Meine Lehrerin/mein Lehrer schatzt meine
miindlichen und schriftlichen Leistungen im Un-
terricht so ein, dass ich es verstehen kann.

Wenn ich einen Test/eine Klassenarbeit zurlick-
bekomme, erfahre ich von meiner Lehrerin/mei-
nem Lehrer genau, was richtig und was falsch
war.

Meine Lehrerinnen/Lehrer besprechen mit mir
meine Starken und Schwachen.

Meine Lehrerinnen/Lehrer sprechen mit mir re-
gelmaBig tber meinen Zensurenstand.

In unserer Schule erhalten wir zusatzliche Ange-
bote (AGs, Forderkurse), um unsere Leistungen
zu verbessern.

Meine Lehrerinnen/Lehrer erklaren uns, warum
wir welche Zensuren bekommen.

Meine Lehrerinnen/Lehrer informieren mich
darliber, mit welchen Noten ich versetzt werde.

In unserer Schule kdnnen wir unsere Ideen bei
der Planung von Schulveranstaltungen einbrin-
gen.

Ich kann schulische Veranstaltungen und Feste
mitgestalten.

Bei der Planung von AGs werden wir Schilerin-
nen und Schiler nach unseren Wiinschen ge-
fragt.

Unsere Lehrerinnen/Lehrer mochten, dass sich
die Schilerinnen und Schuler fiir unsere Schule
engagieren.

Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter sorgt da-
fur, dass wir wichtige Dinge mitbestimmen kon-
nen.

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher
treffen sich regelmaRig.

w

N

12

12

17

v (%1

N

11

21

10

17

11

11

11

20

10

18

21

31

16

21

14

19

19

10

15

15

43

39

25

36

31

42

38

29

37

31

38

29

27

40

31

37

35

29

39

37

29

28

40

53

42

47

24

44

62

a4

38

24

13

50

32

24

34

28

26

29

33

40

har
N

1424

1418

1402

1416

1417

1416

1390

1422

1438

1387

1418

1395

1399

1375

1411

1314

1388

1377

1314

1237

1380

1366

35

3.0

3.2

33

3.2

33

29

33

3.6

33

3.0

28

24

33

3.0

28

3.0

29

28

341

3.0

3.1

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

N
o

2.7

2.8

3.0

29

2.8

2.6

3.0

3.3

3.1

2.7

2.6

20

29

2.7

24

2.8

2.6

24

2.6

2.7

23

w
o Max

3.2

34

35

35

3.6

3.3

3.6

3.7

3.5

3.3

3.1

2.8

3.6

34

34

3.2

3.1

34

3.3

3.3

35
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Tabelle B8 >
Ergebnisse Schiilerbefragung G # = N m < = = c
2 2 ® R R B 5 G =
54. Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter mochte,
dass sich die Schulerinnen und Schdler fur un- 1M1 5 9 39 36 1317 32 .8 29
sere Schule einsetzen.
55. Besondere Aktivitaten oder Leistungen werden
von der Schulleiterin/dem Schulleiter gelobt. 919 14 35 321343 130 1026
56. Ich habe in den letzten 12 Monaten von meiner
Lehrerin/meinem Lehrer die Méglichkeit be-
kommen, mit einem Fragebogen meine Mei- 12123 19 24 2211300 |25 1.1 2.1
nung zum Unterricht zu sagen.
57. Unsere Lehrerinnen/Lehrer fragen uns, was uns
an der Schule gefallt und was verbessertwerden 5 11 18 33 33 1402 29 1.0 26

kann.

3.2

3.3
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Tabelle B9 ~
Ergebnisse Schiilerbefragung Sek # | = N M ¢ e = e X
2 2 2 & 8 & 5 § 5 =

1. Ich gehe gern in diese Schule. 2 4 10 45 39 1435 32 8 28 34
2. Meine Lehrerinnen/Lehrer machen guten Unter-

richt. 2 2 11 63 21 1432 31 .7 29 3.2
3. Ich bin mit den AGs an meiner Schule zufrieden. 35 9 15 24 17 944 28 1.0 22 3.2
4. Von meiner Lehrerin/meinem Lehrer werde ich

tiber konkrete Ziele und zukiinftige Inhalte bzw. = 3 3 14 52 28 1417 31 7 29 34

Themen des Unterrichts informiert.

Der Unterricht beginnt und endet punktlich. 1 4 17 44 35 1441 31 8 28 34
6. Der Unterricht verlduft ohne Unterbrechungen. 1 9 27 41 22 1437 28 9 20 33
7. Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart,

wie wir in der Lerngruppe miteinander umge- 10 12 24 32 23 1315 27 1.0 25 30

hen.
8. Meine Lehrerin/mein Lehrer setzt die vereinbar- 12 5 16 43 24 1284 30 8 27 3.2

ten Regeln durch.
9. Meine Lehrerin/mein Lehrer geht auf Stérungen

ain. 2 2 10 45 41 1426 33 .7 3.0 35
10. Meine Lehrerin/mein Lehrer schafft es, im Unter-

richt fir Ruhe und Ordnung zu sorgen. 1 6 19 49 25| 1437 129 8|26 32
11. Im Unterricht soll ich mich aktiv beteiligen. 2 1 3 30 64 1434 36 .6 33 38
12. Im Unterricht arbeiten wir oft mit einem Partner

oder in Gruppen. 2 3 22 50 23 1430 29 .8 27 3.2
13. Im Unterricht kann ich mir oft selbst Aufgaben

auswihlen. 2 22 53 19 4 1423 20 8 18 22
14. Im Unterricht konnen wir bestimmte Themen

auch selbststéndig bearbeiten. 2|4 17 50 271426 130 8|27 31
15. Im Unterricht kann ich auch selbst entscheiden,

auf welche Art und Weise ich etwas bearbeite. 2 8 35 44 11]1426 126 8 |25 28
16. Ich erhalte im Unterricht die Mdglichkeit, meine

Lernergebnisse vorzustellen. 2 3 12 44 38| 1419 132 B8 |27 34
17. Im Unterricht werden wir aufgefordert, L6sun-

gen und Lésungswege zu begriinden. 2 3 7 37 511428 134 8|30 35
18. Im UnFerrlcht §chatzen wir regelmafig selbst 4 14 39 34 9 1396 24 8 23 25

ein, wie gut wir etwas kdnnen.
19. Melpe Lehrf—:‘rln/meln. Lehrer geht im Unterricht 4 4 13 45 33 1394 31 8 29 33

in einer logischen Reihenfolge vor.
20. Meine Lehrerin/mein Lehrer macht Ubergénge

zu neuen Themenbereichen deutlich. 2 3 14 39 4211419 /132 B8 29 34
21. Meine Lehrerin/mein Lehrer erklart den Unter-

richtsstoff und die Aufgaben verstandlich. 2 3 15 51 281427 /131 8|29 33
22. Meine Lehrerin/mein Lehrer setzt im Unterricht

vielfaltige Anschauungsmittel ein. 2 5 25 44 2311420 |29 8 |26 32
23. Meine Lehrerin/mein Lehrer teilt uns zu Unter-

richtsbeginn das Ziel der Unterrichtsstunde mit. 313 30 35 18] 1415 |26 9 |24 29
24. Meine Lehrerin/mein Lehrer erkldrt uns, warum

das, was wir im Unterricht behandeln, wichtig 3 14 31 36 15 1409 25 9 24 28

ist.
25. Meine Lehrerin/mein Lehrer gibt zu Unterrichts-

beginn einen Uberblick zur Gliederung der 3 14 33 37 14 1414 25 9 24 27

Stundeninhalte.
26. Meine Lehrerin/mein Lehrer macht den Ablauf

der Stunde beispielsweise an der Tafel sichtbar. 3122 32 27 16| 1413 124 10 22 28
27. Der Umgangston unter uns Schilerinnen und

Schiilern ist freundlich. 3 5 14 42 36 1410 31 9 24 34
28. Bei auftr(.et'enden Schwierigkeiten helfen wir uns 5 4 14 48 32 1425 31 8 27 32

gegenseitig.
29. lf\;|;ar|ne Lehrerin/mein Lehrer behandelt mich 2 6 12 40 40 1419 32 9 30 34
30. Meine Le.hrerln/meln Lehrer interessiert sich fur 4 5 15 42 35 1398 31 8 28 33

das, was ich zu sagen habe.
31. Meine Lehrerin/mein Lehrer traut mir zu, dass 4 3 7 41 45 1392 33 7 30 36

ich die Unterrichtsinhalte verstehen kann.
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Tabelle B9
Ergebnisse Schiilerbefragung Sek

% 1

% 3

gult. N

SD

32. Meine Lehrerin/mein Lehrer traut mir zu, dass

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

ich selbststéandig arbeiten kann.

Meine Lehrerin/mein Lehrer ldsst mich ge-
machte Fehler selbst finden.

Meine Lehrerin/mein Lehrer fordert uns auf zu
tiberlegen, warum eine Antwort falsch war.
Fur einen gemachten Fehler muss ich mich
nicht schamen.

Meine Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leis-
tungsstarkeren und gibt ihnen schwierigere o-
der umfangreichere Aufgaben.

Meine Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leis-
tungsschwécheren und gibt ihnen leichtere o-
der weniger Aufgaben.

Wenn wir mit einem Partner oder in Gruppen ar-
beiten, teilt unsere Lehrerin/unser Lehrer die
Lerngruppen ein.

Wenn ich im Unterricht eine gute Antwort gebe
oder eine interessante Frage stelle, lobt mich
meine Lehrerin/mein Lehrer.

Meine Lehrerin/mein Lehrer lobt die Schiilerin-
nen und Schiler, die sich verbessern.

Im Unterricht erhalte ich von meiner Lehre-
rin/meinem Lehrer eine Riickmeldung auf
meine Antworten.

Wenn ich einen Test/eine Klassenarbeit zurtick-
bekomme, erfahre ich von meiner Lehrerin oder
meinem Lehrer genau, was richtig und was
falsch war.

Meine Lehrerinnen/Lehrer besprechen mit mir
meine Starken und Schwaéchen.

Meine Lehrerinnen/Lehrer sprechen mit mir re-
gelmaBig tber meinen aktuellen Zensuren-
stand.

In unserer Schule erhalten wir zusétzliche Ange-
bote (AGs, Forderkurse), um unsere Leistungen
zu verbessern.

Meine Lehrerinnen/Lehrer informieren mich
Uiber die Festlegungen meiner Schule zur Leis-
tungsbewertung

Meine Lehrerinnen/Lehrer informieren mich
Uber die Regelungen zu Versetzung und Schul-
abschliussen.

Durch den Kontakt meiner Schule zu den be-
rufsbildenden Schulen kann ich mich gut tiber
diese informieren.

Meine Schule bietet verschiedene MaBnahmen
zur Berufsorientierung an.

Meine Schule nutzt Angebote eines OSZ fiir den
Unterricht (z.B. Experten fiir Vortrage, Unter-
richtsmoglichkeiten am OSZ usw.).

Durch den Kontakt meiner Schule zu Hochschu-
len/Fachschulen kann ich mich gut Gber das
Studienangebot informieren.

Meine Schule bietet verschiedene MaBnahmen
zur Studienorientierung an.

Meine Schule nutzt Angebote der Hochschu-
len/Fachschulen fur den Unterricht (z.B. Exper-
ten fiir Vortrage, Unterrichtsmoglichkeiten an
Hochschulen/Fachschulen, Vergabe von The-
men und Betreuung von besonderen Leistun-
gen usw.).

> % #

(@)

11

11

26

20

30

29

29

30

N

(5,1

15

23

13

14

16

11

13

14

13

18

12

13

20

41

12

17

15

20

12

20

19

20

50

34

35

25

35

a4

42

45

37

35

30

29

40

36

29

35

25

26

28

25

24

45

15

11

12

26

37

34

31

11

10

43

25

32

15

26

12

10

15

12

—
w
O
=

1372

1398

1396

1353

1348

1348

1388

1381

1406

1398

1386

1401

1317

1286

1289

1075

1153

1007

1023

1029

1006

34

29

3.0
3.2

25

23

25

29

3.2

3.1

29

25

24

3.2

29

3.1

26

3.0

25

25

2.7

25

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

¥ [Min

2.7

2.8

23

2.0

24

2.7

3.0

2.7

2.6

2.3

2.1

26

2.7

2.9

24

2.7

2.1

2.2

2.5

2.2

w [Max

3.1

34

29

2.8

2.6

3.1

34

3.3

3.2

2.7

2.6

35

3.1

33

2.8

3.3

2.8

2.7

3.0

2.7
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Tabelle B9
Ergebnisse Schiilerbefragung Sek

% #

% 1

% 2

gult. N

MW

SD

Min

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

In unserer Schule konnen wir unsere Ideen bei
der Planung von Schulveranstaltungen einbrin-
gen.

Ich kann schulische Aktivitaten mitgestalten.

Bei der Planung von AGs werden wir Schilerin-
nen und Schiiler nach unseren Wiinschen ge-
fragt.

Die Lehrerinnen/Lehrer wirken aktiv darauf ein,
dass sich die Schulerinnen und Schiler fur un-
sere Schule engagieren.

Die Schulleiterin/der Schulleiter bezieht die
Schiilerinnen und Schiler in wichtige Entschei-
dungen, die die Schule betreffen, mit ein.

Die Schulleiterin/der Schulleiter respektiert und
beachtet die Rechte und Interessen der gewahl-
ten Schilervertretungen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wirkt aktiv da-
rauf ein, dass sich die Schilerinnen und Schiler
fur unsere Schule engagieren.

Besondere Aktivitdten oder Leistungen werden

von der Schulleiterin/dem Schulleiter anerkannt.

Ich habe in den letzten 12 Monaten von meiner
Lehrerin/meinem Lehrer die Méglichkeit be-
kommen, mit einem Fragebogen meine Mei-
nung zum Unterricht zu sagen.

Die Lehrerinnen/Lehrer fragen uns, was uns an
der Schule gefallt und was verbessert werden
kann.

(S,

24

10

14

23

18

16

7

[e))

N

14

14

29

20

20

18

21

11

18

15

26

44

34

36

38

35

23

33

17

21

16

23

18

24

18

18

_
w
N
\\e]

1332

1101

1294

1239

1105

1185

1208

1258

1336

29

26

29

26

3.0

28

29

24

26

1.0

1.0

1.1

1.0

N
N

24

2.7

23

2.8

26

2.8

23

w |Max

34

33

29

3.2

3.1

3.1

2.8

29
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Tabelle B10 >
Ergebnisse Schilerbefragung FL |- N o0 I > c X
2 2 2 & 8 & 5 § 5 =

1. Ich gehe gernin diese Schule. 2 4 5 33 56 213 34 8 33 35
2. Unsere Lehrerinnen und Lehrer machen einen

guten Unterricht. 1 0 2 28 68 215 3.7 36 38
3. Ich bin mit den Arbeitsgemeinschaften an unse-

rer Schule zufrieden. 1M1 3 6 31 49 194 34 8 32 35
4. Meine Lehrerin/mein Lehrer sagt mir, was wir

demnaéchst lernen werden. 3 1 4 25 65 208 36 6 34 38
5. Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen

genutzt. 1 3 6 33 57 215 35 .7 32 37
6. Meine Lehrerin/mein Lehrer schafft es, im Unter-

richt fur Ruhe und Ordnung zu sorgen. 2 2 10 32 53| 213 |34 832 36
7. Im Unterricht kann man sich oft selbst Aufgaben

auswihlen. 5 8 19 37 3 208 30 9 26 34
8. Im Unterricht schatzen wir regelmagig selbst

ein, wie gut wir etwas kdnnen. 4 4 19 38 44 210 33 8 31 35
9. Im Unterricht werden wir aufgefordert Losun-

gen zu begriinden. 2 4 8 35 51 214 34 8 3.1 35
10. Meine Lehrerin/mein Lehrer erklart uns, was wir

in der Stunde lernen wollen. 3 2 4 22 69| 212 |36 7 |34 38
11. In meiner Klasse gibt es nur wenige Streitereien

swischen den Schiilern. 5 15 28 33 18 208 26 1.0 22 29
12. Der Umgangston unter meinen Mitschilern ist

freundlich. 5 6 19 42 28 207 30 9 28 32
13. Melne Lehr?rln./meln I._ehrer traut mir zu, dass 4 > 6 27 61 209 36 7 34 38

ich selbststandig arbeiten kann.
14. Meine Lehrerin/mein Lehrer gibt den besseren

Schiilerinnen und Schiilern schwierigere Aufga- 2 5 12 25 55 213 33 9 3.1 37

ben.
15. Wenn ich zusatzliche Hilfe brauche, bekomme

ich sie von meiner Lehrerin oder meinem Leh- 2 0 3 18 76 212 37 5 37 309

rer.
16. Meine Lehrerin/mein Lehrer lobt auch die

schwachen Schiiler/innen, wenn sie sich verbes- = 3 1 1 18 76 210 38 5 36 38

sern.
17. Mf—:‘ine I._ehrerjnnen und Lehr?r besprechen mit 4 2 6 29 60 209 35 7 33 38

mir meine Starken und Schwachen.
18. Meine Lehrerinnen und Lehrer sagen mir alle

meine Zensuren. 3 3 10 29 55 211 34 8 32 37
19. Meine Lehrerinnen und Lehrer informieren

mich, was ich kénnen muss, um eine bestimmte | 5 2 3 32 59 207 36 .7 34 37

Zensur zu erhalten.
20. Meine Lehrerinnen und Lehrer informieren mich

Uber die mdglichen Schulabschlisse. 7|4 5 22 53| 181 135 8|29 39
21. m;:‘ler;e Schule hilft mir bei der Auswahl eines Be- 15 4 5 29 47 185 34 8 30 3.7
22. Ander Schule bereiten wir Veranstaltungen und

Feste mit vor und helfen bei der Durchfiihrung. M]3 11 22 541 194 134 8 |34 35
23. Beider Planung von Arbeitsgemeinschaften

werden wir Schiilerinnen und Schillernachun- 10 2 8 39 41 195 33 8 29 36

seren Winschen gefragt.
24. Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher

werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter 15 1 5 24 55 184 36 .7 35 37

ernst genommen.
25. Besondere Aktivitdten und Leistungen werden

von der Schulleiterin/dem Schulleiter gelobt. 5 0 5 32 57| 205 35 6 32 38
26. Meine Lehrerinnen und Lehrer haben mich im

letzten Jahr mit einem Fragebogen nach meiner 17 8 12 25 39 179 3.1 1.0 29 35

Meinung zum Unterricht gefragt.
27. In meiner Schule werden wir gefragt, wie uns 6 6 10 28 49 202 33 9 30 34

der Unterricht gefallt.
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Tabelle B11 ~
Ergebnisse Schiilerbefragung OSZ * = o m v £ 2T 5 £ B
R R R D= e = =
1. Ich gehe gern in diese Schule. 2 3 11 50 35 2193 32 .7 31 33
2. Von meiner Lehrerin oder meinem Lehrer werde
ich Uber konkrete Ziele und zukiinftige Inhalte 1 2 10 51 35 2202 32 .7 32 32
bzw. Themen unseres Unterrichts informiert.
3. Der Unterricht verlauft ohne Unterbrechungen. = 2 26 47 19 2194 28 .8 28 28
4. Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen 1 4 24 50 20 2196 29 8 29 29
genutzt.
5. Der Unterricht beginnt und endet punktlich. 2 4 14 36 43 2183 32 9 31 34
6. Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart,
wie wir in der Lerngruppe miteinander umge- 9 15 26 34 16 2028 26 1.0 25 26
hen sollen.
7. Melne Lehrerin oder mein Lehrer setzt die ver- 10 6 18 44 22 2006 29 8 29 29
einbarten Regeln durch.
8. ImUnterricht kann ich in Ruhe arbeiten. 1 9 23 46 21 2204 28 9 28 28
9. Meine Lehrerin oder mein Lehrer schafft es, im
Unterricht fir Ruhe und Ordnung zu sorgen. 2 5 19 49 25| 2184 130 8 30 30
10. Meine Lehrerin oder mein Lehrer kann sich in 3 4 15 49 30 2161 31 8 31 3.1
unserer Klasse durchsetzen.
11. Melne.Lehrerln oder mein Lehrer ist leicht vom 1 16 44 31 8 2194 23 8 23 24
Unterricht abzulenken.
12. Im Unterricht bearbeiten wir auch Themen, die 3 15 32 36 13 2155 25 9 25 25
wir selbst vorgeschlagen haben.
13. Ich erhalte Gelegenheit den Unterricht aktiv mit 3 6 24 48 19 2169 28 8 28 28
zu gestalten
14. Im Unterricht darf ich auch selbst entscheiden
auf welche Art und Weise ich etwas bearbeite. 2 8 30 43 17| 2174 |27 9 |27 27
15. Irp Unterrlc.ht kann ich Inhalte auch eigenstan- 1 2 12 54 30 2194 31 .7 3.1 32
dig bearbeiten.
16. Im Un"terrlcht kann ich mir oft selbst Aufgaben 2 20 52 22 4 2176 21 8 21 2.1
auswahlen.
17. Im Unterrlcht schédtze ich regelmafig selbst ein, 4 11 26 43 16 2145 27 9 26 28
wie gut ich etwas kann.
18. Im Unterricht wgrde ich aufgefordert meine L6- 2 3 11 49 35 2184 32 7 32 32
sungen zu begrinden.
19. Melng Lghrerln qder meln.Lehrer gehtim Unter- 4 4 16 50 26 2141 30 8 30 3.0
richt in einer logischen Reihenfolge vor.
20. Meine Lehrerin oder mein Lehrer macht Uber-
gdnge zu neuen Themenbereichen deutlich. 214 13 4 35]2178 132 8 31 32
21. Meine Lehrerin oder mein Lehrer stellt die Bezie-
hungen zwischen den im Unterricht behandel- 8 2 15 59 15 2043 3.0 .7 29 3.0
ten Themen heraus.
22. Meine Lehrerln oder mein Lehrer spricht laut 1 > 6 40 51 2193 34 7 34 35
und deutlich.
23. Meine Lehrerlp od.er mein Lehrer drickt sich 2 2 14 51 32 2189 31 7 3.1 32
klar und verstandlich aus.
24. Meine Lehrerln oder mein Lehrer stellt Wichti- 5 2 12 50 35 2191 32 7 32 32
ges deutlich heraus.
25. Meine Lehrerin oder mein Lehrer teilt zu Unter-
richtsbeginn das Lernziel der Unterrichtsstunde = 2 11 32 39 16 2174 26 9 26 26
mit.
26. Meine Lehrerin oder mein Lehrer erklart, warum
das, was wir im Unterricht behandeln, wichtig 3 8 22 45 23 2176 29 9 28 29
ist.
27. Meine Lehrerin oder mein Lehrer wiederholt 6f-
ter, was das Ziel einer Unterrichtsstunde ist. 314 39 32 122161 |24 9 |24 24
28. Meine Lehrerin oder mein Lehrer gibt zu Unter-
richtsbeginn einen Uberblick zur Gliederungder 2 14 36 36 13 2177 25 9 24 25
Stundeninhalte.
29. Meine Lehrerin oder mein Lehrer verwendet
Ubersichten, um Unterrichtsablaufe aufzuzei- 3 11 29 42 15 2150 26 9 26 27

gen.
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Tabelle B11 >
Ergebnisse Schilerbefragung OSZ |- N o0 % = 5 £ X
R R R R D = e = =
30. Mit den meisten meiner Mitschulerinnen und
Mitschiler verstehe ich mich gut. 414 7 32 55)2145 |34 834 35
31. In meiner Klasse g‘l‘bt es nur wenige S"trelterelen 4 7 12 35 42 2134 32 9 3.1 33
zwischen den Schiilerinnen und Schilern.
32. Der Umgangston unter meinen Mitschilerinnen
und Mitschulern ist freundlich. 2 5 13 41 38| 2171 |32 8|31 3.2
33. miecllr;efal}fhrerln oder mein Lehrer behandelt 3 4 10 43 40 2157 32 8 32 3.2
34, Melne.Lehrerln oder mein Lehrer ist geduldig, 2 3 12 46 36 2169 32 8 32 3.2
z.B. beim Stellen von Fragen.
35. Meine Lehrerin oder mein Lehrer interessiert
sich fuir das, was ich zu sagen habe. 3 3 13 46 35| 2154 131 8 |31 32
36. Meine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu,
dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen kann. 3 % 6 46 41 2108 |33 .7 |33 34
37. Meine Lehrerln. oder mein Lehrer traut mir an- 8 3 9O 46 34 2052 32 7 32 3.2
spruchsvolle Dinge zu.
38. Meine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu,
dass ich selbststandig arbeiten kann. 4 1 5 40 50 2131 |34 7 34 35
39. Meine Lehrerin oder mein Lehrer hilft mir, wenn
ich nicht gleich die richtige Antwort weif3. 3 3 10 45 40 2155 |33 8 |32 33
40. Meine Lghrerln oder mein Lehrer erklédrt genau, 3 4 14 45 34 2162 31 8 31 3.1
warum eine Antwort nicht ganz korrekt war.
41. Wenn eine Antwort im Unterricht falsch ist, darf
ich erkldren, wie ich es meine. 3 4 14 50 297 2160 |31 .8 |31 3.
42. Meine Lehrerin oder mein Lehrer gibt uns unter-
schiedliche Aufgaben, je nach unserem Kénnen. 4132 36 22 62140 |20 9 20 21
43, Meine Lehrerin oder mein Lehrer stellt den bes-
seren Schulerinnen bzw. Schulern schwierigere 4 34 33 22 7 2140 20 9 20 21
Aufgaben.
44. Wenn ich zusétzliche Hilfe brauche, bekomme
ich sie von meiner Lehrerin oder meinem Leh- 3 5 16 48 28 2146 30 .8 3.0 3.1
rer.
45. Meine Lehrerin oder mein Lehrer lobt auch die
leistungsschwéacheren Schiilerinnen und Schi- 6 6 14 41 32 2079 31 9 30 3.2
ler, wenn sie sich verbessern.
46. Wenn ich im Unterricht eine gute Antwort gebe
oder eine interessante Frage stelle werde ich
von meiner Lehrerin bzw. meinem Lehrer ge- 6 8 20 44 22| 2092 |29 9 28 29
lobt.
47. Wenn ich mich im Unterricht oft melde werde
ich von meiner Lehrerin oder meinem Lehrer 7 10 26 39 18 2059 27 9 26 28
gelobt.
48. Im Unterricht erhalte ich eine Riickmeldung auf
meine Antworten. 4 3 13 52 28 2139 31 .8 3.1 3.1
49. Wenn ich einen Test/eine Klassenarbeit/eine
Klausur zuriickbekomme, erfahre ich genau von
meiner Lehrerin oder meinem Lehrer, was rich- 3 7 18 40 32 2161 30 9 30 3.0
tig und was falsch war.
50. Meine Lehrerin oder mein Lehrer wertet mit mir
regelmaBig meine Lernergebnisse aus. 6123 34 28 92095 |23 9 22 23
51. Meine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit
mir meine Starken und Schwachen. 5122 36 29 8 | 2105 23 9 |22 23
52. Meine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir
tiber Erfolge und Misserfolge beim Lernen. 5120 36 31 9 2102 23 9 23 24
53. Unsere Lehrerinnen und Lehrer loben auch die
leistungsschwacheren Schulerinnen und Schi- 6 8 17 46 23 2070 29 9 28 3.0
ler, wenn sie merken, dass sie sich verbessern.
54. In unserer Schule gibt es zusatzliche Angebote,
um unsere Leistungen zu verbessern. (Hiernicht 22 18 22 28 11 1719 24 1.0 22 27
ausbildungsbegleitende Hilfe)
55. Meine Lehrerinnen und Lehrer informieren mich
Uiber die Festlegungen meiner Schule zur Leis- 12 8 21 40 19 1957 28 9 28 28

tungsbewertung.



IS

Ergebnisse der Vorabbefragung 2016

35

Tabelle B11
Ergebnisse Schiilerbefragung OSZ

% #

% 1

% 2

gult. N

MW

SD

56. Meine Lehrerinnen und Lehrer informieren mich

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

tiber die geltenden Regelungen zu Versetzun-
gen und Schulabschliissen.

Meine Lehrerinnen und Lehrer informieren mich
regelmaBig tiber ihre Anforderungen und mei-
nen aktuellen Leistungsstand.

In unserer Schule kénnen Schiilerinnen und
Schiler ihre Ideen bei der Planung von Schul-
veranstaltungen mit einbringen.

Die Schule erméglicht mir, mich aktiv in das
Schulleben einzubringen.

An der Schule tragen die Schilerinnen und
Schiler Mitverantwortung bei der Durchfiih-
rung von Veranstaltungen.

Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schullei-
tung beziehen uns Schiilerinnen und Schiiler in
wichtige Entscheidungen, die die Schule betref-
fen, mit ein.

Die Lehrerinnen und Lehrer wiinschen, dass sich
die Schilerinnen und Schiler fir die Schule en-
gagieren.

Meine Schule ist fur mich ein Ort, an dem Ent-
scheidungen, die alle betreffen, nachvollziehbar
sind.

Die Konferenz der Schiilerinnen und Schler
wird an unserer Schule von der Schulleite-
rin/dem Schulleiter ernst genommen

Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt der Konfe-
renz der Schilerinnen und Schiler Gelegenheit,
sich bei wichtigen Themen einzubringen.

In meiner Schule sind Schilerinnen und Schiler
beratende Mitglieder der Konferenz der Lehr-
kréfte, der Abteilungskonferenz und der Fach-
konferenzen.

Besondere Aktivitdten oder besondere Leistun-
gen werden von der Schulleiterin/dem Schullei-
ter geférdert und anerkannt.

Ich habe in den letzten 12 Monaten die Moglich-
keit bekommen, meiner Lehrerin oder meinem
Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebogen
meine Meinung zu sagen.

In meiner Schule werde ich gefragt, wie der Un-
terricht verbessert werden kann.

In meiner Schule werde ich gefragt, wie mir der
Unterricht gefallt.
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