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UNSER INSTITUT

Wir sind ein multiprofessionelles Team und verstehen uns als zentraler Dienstleister flr wissenschaftlich fundierte datengestitzte
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Wir agieren an der Schnittstelle zwischen Bildungspraxis, -forschung und -verwaltung.

Grundlegendes Ziel unserer Arbeit ist die Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat. Hierzu unterstiitzen wir bei der
Durchfiihrung von Lernausgangslagen, Vergleichs- und Priifungsarbeiten sowie der internen und externen Evaluation von Schulen
und begleiten unsere Angebote wissenschaftlich.

Unsere Angebote richten sich an Lehrkrafte, Fachkonferenzleitungen und Schulleitungen, dartiber hinaus auch an Schiler*in-
nen sowie deren Eltern bzw. Erziehungsberichtigte, an Fortbildner*innen, Schulaufsicht, Schulverwaltung, Politik und die
interessierte Offentlichkeit.

UNSERE GRUNDSATZE

Praxisnahe und Service

Wir arbeiten praxis- und serviceorientiert, indem wir uns fiir eine hohe Nutzlichkeit unserer Angebote einsetzen. Wir sind
ein verlasslicher Ansprechpartner fir Schulen. Unsere Beratungs- und Unterstiitzungsangebote orientieren sich an den
aktuellen Herausforderungen im Bildungsbereich. Diese Ziele verfolgen wir mit Leidenschaft und viel Engagement.

Kompetenz

Wir verfligen Uber fundiertes Wissen und umfangreiche Erfahrung in der datenbasierten Schulqualitatsentwicklung, Bil-
dungsforschung und Softwareentwicklung. Unsere Expertise nutzen wir, um Schulen, Lehrkrafte, Bildungsverwaltung
und Bildungspolitik bei der Umsetzung ihrer Ziele zu unterstitzen.

Innovation

Wir stehen fur innovative Angebote und nutzen die Moglichkeiten der Digitalisierung ebenso wie Erkenntnisse aus der
Wissenschaft und Erfahrungen aus der Praxis. Dabei steht nicht Innovation als solche im Vordergrund, sondern deren
Nutzlichkeit. Wir setzen mit unseren Angeboten Mal3stabe und sind der Idee offener Lizenzen verpflichtet.

Kommunikation

Wir leben partizipative Flihrungs- und Entscheidungskultur und arbeiten vertrauensvoll und wertschatzend zusammen.
Der Erfolg unserer Projekte beruht auf Teamarbeit und Kooperationen. Nach aullen kommunizieren wir transparent
und verlasslich. Wir stehen fiir eine offene, respektvolle und motivierende Kommunikation, die alle Mitarbeiter*innen,
Auftraggeber*innen und Kooperationspartner*innen wertschatzt. Wir liefern zuverlassige Informationen fiir unsere
Zielgruppen. Dabei sind wir bestrebt, eine ausgewogene Mischung aus wissenschaftlicher und praxisnaher Sprache zu
gebrauchen.

Gesundheit

Wir kiimmern uns um die gesundheitlichen Belange unserer Mitarbeiter*innen. Dabei sorgen wir am ISQ fiir eine ange-
messene und moderne Ausstattung des Arbeitsplatzes und bieten flexible, an die personliche Lebenssituation angepass-
te Arbeitsformen an.

Verantwortung

Wir gehen verantwortungsvoll mit 6kologischen und 6konomischen Ressourcen um. Unser Ziel ist eine nachhaltige An-
gebotsentwicklung. Wir sehen es als unsere Verpflichtung an, unsere Angebote barrierefrei zu gestalten. Stetige Profes-
sionalisierung unserer Mitarbeiter*innen ist Teil der Personalentwicklung.

Informationen zu den konkreten Aufgabenfeldern und zur Satzung des ISQ finden sich hier: https://www.isg-bb.de/das isq/
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